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Résumeé ou extrait : La psychologie sociale des organisations est en plein essor: |es récentes mutations
sociaes et |es évolutions des entreprises renouvel lent les probl ématiques classiques et interpellent
directement tous ceux qui sont amenés a accompagner ces mutations.Cet ouvrage est une synthese des
thémes classiques de la psychologie des organisations (motivation, sens du travail, relations
hiérarchiques, incidence des cultures organisationnelles...), et présente les problématiques émergentes
accompagnées des travaux |es plus récents dans le domaine. Apres une définition de ladiscipline et de ses
objectifs, I'auteur parcourt les méthodol ogies de recherche, explicitant les différentes conceptions de
I'nomme qui les sous-tendent. La relation entre I'nomme et I'organisation est ainsi déclinée en termes de
motivation, satisfaction, implication au travail, suivis d'une présentation des phénomeénes de groupe, de
leadership, de normes et de jugements.Il sadresse aux étudiants de psychologie, sociologie, gestion des
ressources humaines, |UT, écoles de commerce, économie, etc., en formation initiale ou continue, qui
trouveront ici les ééments indispensables a une appréhension d'ensemble des problématiques actuelles de
I'homme au travail au sein des organisations
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